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RESOLUCTON Nc. 5A_994_2022

EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que la constitución Política de la República de Guate,'nala, establece que losguatemaltecos tienenderecho a optar a cargos públicos y para su otorgamiento no se atenderé mds qle razonesfunda.las en méritos de capacidad, idoneidad y honradez.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Mìnisterialnúmero r98-2t2r,de fe¡ha B de febrero de2o21.,fue aprobadoelcontenido delcódigo de Ética del Ministerio de comunicaciones lnfraestructura.y Vivienda, conel objeto de establecer normas, principios, valores y normas básicas de cord.tcta que regirán lafunción pública ce ros funcianarios y errpreados púbricos y c,:ntratistas.

CONSIDERANDO:

Que para viabilizar y desarrollar el contenido del Código de Ética del Ministerio de Comunicaciones
lnfraestructura v vivienda, se hace necesaria la creación del Reglamento del referido código, quepermita el fomento de una cultura de principios y valores ,le las actividades de las dependencias
de este Ministerio.

PORTANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere elartículo 1941i:erales e), f), de la Constítución política
de ta República de Guatemala y con fundamen:o en lo que f,ara e efecto preceptúa elartículo 27,
literal f)y m), del Decreto No. 114-97 Ley del organismo Ejecutivo, y artícula 6 literales a), b), e) yf) del Decreto No.89-2002 Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados
Públicos, del Congreso de la República de Guatemala.

ACUERDA:

Er:ritir

EL REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA

DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

TITULO I

DISPOSICION ES GENERALES

CAPITULO UNICO

ART|cuLo 1' oBJETo. El presente Reglamento tiene por objeto, desarrollar elCódigo de Ética del
Ministeric de Comunicacicnes lnfraestructura y r./ivienda, para una nrejor înterpretación de los
prirtcipios y valores en la prestación de los servicios públicos sobre los cuales es:e Minisierío tiene
conpetencia, pa.a cumpli. con sus objetivos, misijn v visión.
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MII'iISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDÁ

ARTícuLo 2' PERsoNAs AFEcrAs. El presente Reglamento es de observancia y cumplimientoobligatorio para toda persona que, en calidad de funi¡onarios, empleados y contraiistas que tengarelación laboral o contractual en cualquiera de las dependencias del Ministerio deComunicaciones, lnfraestructura y Vivienda; dentro y fuera del territorio nacional.

ARTlcuLo 3' DEFlNlcloNES. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

código: Código de Ética del Ministerio de comunicaciones, rnfraestructura y vivienda, aprobadomediante el Acuerdo Ministerial número 7g8-2o21de fecha ocho de febrero del año dos milveintiuno y reformado porel Acuerdo Ministerial No. i,rr7-2021,de fecha ocho de noviembre dedos mil veintiuno.

comité: cornité de Ética de este Ministerio, órgano encargado de velar porelcumplimiento de lasdisposiciones del Código de Ética y su Reglamento.

contratista: Persona individual que mediante contrato retribuido por concepto de honorariospresta sus servicios técnicos o profesionales, a cualquiera de las dependencias de este Ministerio.

Denuncia: Acción por la cual se presenta reporte ante el comité de conformidad con el presenteReglamento, la comisión u omisión de una conducta contraria al código, a este Reglamento ynormas internas que lo rigen.

Denunciante: Personas descritas en el artículo 2 del presente Reglamento, o cualquier ciudadanoo usuario del servicio público que se brinda; o bien el propio comité. En general toda persona aquien le conste una conducta víoratoria arcódigo que asíro denuncie.

Dependencias del Ministerio: Dirección superior, viceministerios, unidades Ejecutoras queconforman el Ministerío de comunicaciones, rnfraestructura y vivienda.

Empleado Público: Persona individual que ocupa un puesto, en virtud de nombramiento ocontrato a cambio de un salario, bajo la dirección continuada, y la subordinación inmediata de losfuncionarios o representantes permanentes o temporales de cualquiera de las dependencias deeste Ministerio.

Funcionario Público: Persona indívidual que ocupa un cargo o puesto por nombramientoconforme a las leyes correspondientes, porel cual ejerce mandlo, autoridad, competencia legalyrepresentación de carácter oficial permanente o temporal en cualquiera då las dàpendencias deeste Ministerio.

Ministerio: M in íste rio de co m u n icacio nes, rnfraestructu ra y Vivie nda.

Prestación de servicios Públicos: es el servicio administrativo y operativo que se presta por losfuncionarios, empleados públicos y contratistas, a los usuarios externos de las dependencias deeste Ministerio.

TITULO II

CULTURA INSTITUCIONAL DE ETICA

CAPITULO I

ARTlcuLo 4' cULTURA lNsrlrucloNAl DE ETlcA. Es la práctica de la serie de principios y vatoresfundamentales de ética, y actitudes requeridas a las personas afectas, con el objeto de promoveruna cultura de respeto a los derechos humanos, generando relacion., .on igualdad sindiscriminación, cuidando una buena imagen de este Ministerio.
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MIN IS.TERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDÁ '

ART|cuLo 5' oBLlGAcloNEs' sin menoscabo de las obligaciones previstas en otras leyes, laspersonas afectas quedan obligadas a conocer, cumplir, y fomentar las normas contenidas en elcódigo y el presente Reglamento, absteniéndose de intervenir directa o indirectamente, por sÍoterceras personas, en el trámite o decisión de asuntos en los cuales se comprometa su éticapersonal y/o institucional' De suceder este supuesto, podrá acudir a su autoridad inmediata
s u pe rior.

Deben ser responsable, tener clara conciencia y conocimiento de los deberes y obligaciones quele corresponden, así como de ros derechos y prohibiciones que re asisten y rimitan ;;;;i"o;;;para que no las infrinja y los cumpla a cabalidad.

ARTícuLo 6' DEREcHos. Todas las personas afectas ar presente reglamento, gozan de losderechos a partícipar de todo tipo de actividades y capacitaciones, relacionadas a la formación deética institucional, y no deben ser señalados injusta o falsamente de infracciones al código y elpresente Reglamento, yen caso de constituirse denunciantes no pueden serobjeto de represalias,ni despido o recisión de contrato sin justa causa.

ARTícuLo 7' coNDUcrA. Las personas afectas deben conducirse con total honestidad eintegridad' desarrollando en todas sus actividades la cultura institucional de ética, reflejando ensu desempeño una alta competencia a nivelprofesionaly personalcon respeto y sujeción a la ley,a fin de poseer la confiabilidad de exigir su cumplimiento.

ARTíCULO 8' IMPARCIALIDAD EN EL SERVlCto. En la prestación de los servicios se debe serimparcial, apartándose de todo prejuicio, para que las personas afectas puedan realizar su funciónsin consíderar la afiliación política, filosófica o religiosa del destinatario, asícomo del color, raza,género o posición económica de éstos, a efecto de procurar y mantener una cordial y transparenterelación con los mismos.

ARTícuLo 9' TRANSPARENCIA EN EL uso DE BTENES. proteger y garantizar el uso correcro yadecuado de los bienes públicos puestos a su dísposición para Ãalizar sus funciones o servìcios, yno utilizarlos para servicio y provecho propio o d, terceros no autorizados.

ARTíCULO 10' PUNTUALIDAD. La puntualídad de los funcionarios y empleados públicos serápracticada y apreciada, los horarios de trabajo serán cumpridos exactamente como han sidoestablecidos' Los servidores públicos encargados de atenderar público comenzarán y finalizaránsu horario de trabajo sin mayores contratiempos.

CAPITULO II

PROBIDAD

CAPITULO III

TRANSPARENCIA

ARTíCULO 11' DESEMPEÑO. Las personas afec as en el ejercicio de sus actívidades deben evitartoda conducta de hermetismo que genere dudas o desconfianza, documentando cada acto de sugestión y practicando la publicidad de los mismos.

ARTícuLo 12' AccEso A LA lNFoRMAclóN. salvo los casos expresamente definidos en las leyesque regulan el acceso a la información pública, las personas afectas honrarán el preceptoconstitucional del derecho de los ciudadanos al acceso a la información, por los mediosexpresamente establecidos. El mal uso que se haga de la información entregada dará lugar a lasacciones legales que correspondan.
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
I NFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

ARTícuLo 13. uso DE lNFoRMAclÓN. Las personas afectas deben abstenerse de difundir todainformación que hubiera sido calificada como reservada o sensible, conforme a las disposicionesvigentes' No debe utilizar, en beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicio,información de la que tenga conocimiento con rotivo o en ocasión delejercicio de sus funcioneso prestación de servicios, y que no esté destinada al público en general.

CAPITULO IV

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INSTITUCIONAL DE ÉTICA

ARTícuLo 14' FoRMAclÓN Y cAPAclrAclÓru. Las personas afectas tienen el derecho y laobligación de particípar en los constantes programas de formación, consolidación yfortalecimiento de la cultura lnstitucionalde Ética, especialmente en los aplicables alárea en que
desarrolla sus actividades, con la finalidad de eliminar conductas que tienden a promover, iacilitary materializaractos de corrupción' Elcomité deberá implementar un programa de capacitaciones
en coordinación con la Dirección de Recursos Humanos de este Ministerio y con entidades públicasy privadas,

ARTícuLo 15' MoNlroREo. El comité realizará en coordinación con las dependencias de esteMinisterio, monitoreos constantes del cumplimiento a los valores, principios y normas del códigoy de este reglamento, a fin de evaruar su apricabiridad, avances y resurtados.

ARTlcuLo 16' coNFllcro DE INTERESES' con la finalidad de preservar ta independencia decriterio y el principio de equidad, las personas afectas que tengan relación laboral y contractual,no deben realizar actuaciones que afecten el interés público, personal y/o de terceros con elcumplimiento de sus deberes y funciones,

No pueden dirigir, adrninistrar, asesorar, patrocinar, representar ni prestar servicios, remuneradoso no'¡ a personas que gestionen o exploten concesiones o privilegios o que sean proveedores delEstado' ni mantener vínculos que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidadesdirectamente fiscalizadas por el órgano o entidad en la que se encuentre desarrollando susfunciones.

ARTlcuLo 17' DEclsloNEs FUNDAMENTADAS. Las personas afectas deben basar los actosadministrativos que dicte con estricto apego a las normas vigentes que lo fundamenten, debiendohacer una relación directa y concreta de ros hechos, qru n.oliuun ra resorución.

ART|cuLo 18' soclAllzAcloN. con el objeto de crear una cultura cle transparencia y de nocorrupción, que genere confianza en el público usuario de los servicios que se presta en laadministración pública y sus instituciones, la Dirección de planificación y Dqsarrollo lnstitucional-
DIPLAN-' socializará el códígo de Ética, este Reglamento y cualquier otra disposición que deba seraplicable por el comité en todas ras dependencias de este Ministerio.

TITULO III

cApíTULo ú¡rllco

COMITÉ DE ÉTICA

ARTícuLo 19' coMlrÉ DE ETlcA. Es el órgano colegiado responsable de establecer, priorizar,dirigir, coordínar, normar y promover los diverscs proìuro, relacionados con los aspectos éticosdel Ministeric y sus Dependencias en apricación der código y este Regramento.

ARTíCULO 20' CONFORMACIÓN Y FUNCIONES. El Comité se integra y deberá realizar sus tuncionesde conformidad con io establecido en el código y el presentÀ Reglarnento, se integra con unrepresentante titulary un suplente propuesto porcada uno de losviceministerios que conforman

=?<
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

la estructura organizacional, y se nombran por el Ministro a través de Acuerdo Ministerial. Elcomité estará representado por un coordinador, un secretario y dos vocales Las funcionesatinentes a las actividades delcomité las desarrollará en forma ad honorem.

Los integrantes del Comité deberán estar laborando y/o prestando servicios en el Ministerio porun período mínimo de tres años consecutivos, para el caso de funcionarios y empleados públicosno habertenido sanciones administrativas o laboralmente dentro del Minisierio'. ln caso que unTitular se ausente sin justificación a tres sesiones seguidas se hará de conocimiento delViceministerio que lo propuso,

En caso de sustitución de cualquier integrante, por parte de ra autoridad administrativa de ladependencia que requiera dicho cambio, se hará del conocimiento del comité, por medio de unoficio de nombramiento de sustitución con elvisto bueno delViceministerio correspondiente.

ARTíCULO 21. ATRIBUCIONES
sigu ie ntes:

DEL cooRDrNADoR. son atribuciones der coordinador ras

c)

d)

Realizar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité.
coordinar la elaboración de la propuesta de agenda tomando en cuenta los puntos quepropongan los Cemás miembros del Comité.
Verificar elquorum de las sesiones
Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de las deliberaciones, interrumpir o suspender,

según sea el caso, las sesiones der comité por causas justÌficadas.
convocar personas externas al comité cuando el caso lo amerite para consultas y/o
asesorías técnicas o legales que sean necesarias para el desempeño de las funciones delComité.
Evaluar el ejercício y resultados de las funciones der comité.
Todas aquellas actividades que por su naturareza re correspondan.

ARTíCULO 22' ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. Son atribuciones del secretario las siguientes:

a) Presentar a los miembros del comité los asuntos que requieran de su conocimiento,
deliberación y'rotación.

b) Remitir al correo institucional
co rrespondencia diligenciada.

del Comité a todos los integrantes, copia de la

c) Elaborar las actas y llevar el control y custodia de ras mismas, así como toda aquella
documentación que contengan las actividades del Comité.

d) sustituye al coordinador en caso de ausencia a las reuniones convocadas.

e) colaborar en aquellas actividades que se deleguen por la Coordinación del Comité.

ARTícuLo 23' ATR|BUcloNEs DE Los vocALEs. son atribuciones de los vocales las siguientes:

a) Asistir a todas las reuniones del Comité.

b) En caso de ausencia del Coordinador y del Secretario, según corresponda el vocal I sustituye
al Coordinador, y el Vocal ll al Secretario.

c) colaborar en aquellas act¡vidades que se deleguen por la Coordinación del comité.

ARTícuLo 24. sEsloNES. Elcomité deberá reunirse ordinaria y/o extraordinariamente cuando las
circunstancias lo ameriten, previa convocatoria del coordinador y se reunirá ordinariamente comomínimo una vez al mes, tomando en cuenta la carga de denuncias.'El suplente tiene la

a

b

e)

f)

s)
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

responsabilidad de avocarse al titular para informarse de las actividades del comité y el titulartiene la obligación de informarse con elsuplente cuando éste ro sustituye, para que las asistenciasa las sesiones sean del pleno conocimiento de los temas tratados.

ARTíCULO 25' LUGAR DE SESIONES. El Despacho superior del Ministerio deberá destinar unespacio adecuado para las reuniones del comitéy a falta der mismo, el lugar de reunión será elque sea señalado por elcomité en su convocatoria, misma que deberá hacerse como mínimo concinco (5) días de anticipación, excepto en los casos de sesiones extraordinarias.

ARTícuLo 26' QUoRUM. Elcomité podrá reunirse válidamente, con la asistencia de la mitad másuno de sus miembros titulares. En caso de ausencia del titular tiene la responsabilidad decomunicar al suplente para que este último asista en su lugar, y por escrito deberá hacerlo delconocimiento del coordinador. Al no presentarse el titular a más de tres sesiones sin causajustificada el Comité podrá solicitar su reemplazo a través del viceministerio a cargo de ladependencia que corresponda.

ARTícuLo 27' AcrAs DE LAs sEsloNEs. Las sesiones se harán constar en un libro de Actas, elcualpuede serdigital, o escrito a consideración delcomité, con su respectivo controlinterno. Las actasdeberán contener: el lugar, día y hora de la celebración, la asistencia y la agenda tratada, lospuntos desarrollados con una relación sucinta de las intervenciones de cada uno de losparticipantes, los acuerdos adoptados y la votación efectuada, y la hora de finalización de la sesión,y firmadas por todos los integrantes presentes.

ARTícuLo 28' voros' cada miembro titular del comité contará con voz y voto dentro de lasdeliberaciones de las denuncias que conoce, para la toma de decisiones es indispensable la mitadmás uno de los votos emitidos. En caso de empate el coortjinador tendrá doble voto. se haráconstar en el libro de actas los votos disidentes o razonados, cuando la decisión de la mayoría seacontraria a la propia o por argumentos diferentes.

ARTíCULO 29' DESARROLLO DE LAS SESIONES. Reunido el quórum del ccmité, se procederá de lasiguiente manera:

a) Bienvenida y lectura de ra Agenda por er coordinador der comité.

b) Aprobada la Agenda o sus modificaciones, se procederá a desarrollar los puntos, deliberandoy aprobando cada uno, como se establece en el artículo anterior.

c) Lectura del Acta de la sesión anterior, para proceder a las firmas correspondientes.

d) Previo acuerdo del comité será permitido que asistan personas ajenas al mismo,permaneciendo únicamente mientras se conozca del tema para el que fueron convocados.

e) El coordinador deberá llamar al orden y respeto si las personas presentes en la sesión seexpresan de manera inapropiada, ofensiva, con interrúpciones indebidas, o haciendo uso dela palabra sin que se le conceda; y, si se tratara de persona ajena al comité y persiste suactitud, deberá abandonar la sesión sin mayor requerimiento; de continuar tal situación, elcoordinador podrá dar porfinalizada la sesión, dejando constancia en elActa respectiva.

TITULO IV

PROCEDIMI ENTO PARA DENUNCIAS

CAPITULO I

ASPECTOS GENERA.LES DE LA DENUNCIA
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

ARTlcuLo 30. oBLlGAclÓN DE DENUNCIAR. Quien denuncie deberá hacerlo ante la Dirección deRecursos Humanos del Ministerio, también en las áreas de Recursos Humanos de las Dependenciasdel Ministerio de comunicaciones, lnfraestructura y Vivienda o directamente ante el comité, delos actos que tuvieran conocimiento en contra de las disposiciones contenidas en el código deÉtica y el presente Reglamento.

ARTícuLo 31' REQulslros. Toda persona a quien le conste una conducta o acción violatoria alcódigo y este Reglamento, tiene el derecho de presentar denuncia que debe contener comomínimo los siguientes requisitos:

a) Nombre completo y fotocopia del documento personal de identificación, número deteléfono, correo electrónico y señalar lugar o medio para recibir notificaciones.

b) Nombre de la persona o personas afectas, contra quien se presenta la denuncia.

c) Relación clara y concreta de
este Reglamento.

los hechos que constituyen violación al Código y a

d) Adjuntar documentos relacionados con el hecho que denuncia.

e) Garantizando la confidencialidad de la denuncia deberá presentarse en sobre cerrado.

ARTícuLo 32' REcEPclÓru oe LA DENUNctA. La Dirección de Recursos Humanos de este Ministerioy/o sus dependencias, serán las encargadas de recibir en sobre cerrado la denuncia y entregarconstancia de recepción en la que conste fecha y hora de la misma, la persona receptora de ladenuncía tiene la obligación de trasladarla a más tardar a primera hora del día siguiente a lacoordinadora delcomité, para su incorporación a ra Agenda de ra próxima sesión.

ARTícuLo 33' DENUNCIAS ESPURIAS. Las denuncras que contengan señalamientos falsos,infundados o de evidente mala fe, previo análisis del comité, darán lugar a su rechazo y por endecarecerán de efectos' Conservando a la persona denunciada elderecho a proceder conforme a lasleyes correspondientes.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA

ARTíCULO 34. GESTIONES DEL COMITÉ ANTE LA DENUNCIA.

Recibida la denuncia, el comité desarrollará las actividades orientadas a verificar los hechoscontenidos en la misma y deberá:

a) conformar elexpediente para verificar si la denuncia cumple con los requisitos establecidos
en este Reglamento.

Valorar si la acción def denunciado constituye violación a las normas del código de ética ysu reglamento, considerando su procedencia y traslado a Recursos Humanos mediante
informe circunstanciado, para que realice el procedimiento con la normativa aplicabie a
cada caso.

b)

c) AnalÍzar minucic¡samente los documentos de respaldo de la denuncia.

Presentar informe cuatrimestral al Ministro de comunicaciones, lnfraestructura y vivienda,
acerca ce las reuniones y actividades realizarjas por el comité, dentro del mes siguiente alvencimiento cJel cuatrimestre correspondiente.

0J
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

e) Presentar informe anual al Ministro de comunicaciones, lnfraestructura y vivienda, de las
denuncias presentadas, dentro del mes de febrero de cada año.

Elcomité no tendrá más atribuciones que las anteriores, ni podrá efectuar diligencias que excedanel ámbito de su competencia.

ARTíCULO 35' IMPEDIMENTOS. Con la finalidad de no entorpecer las atribuciones del Comité, losmiembros del comité deberán excusarse o bien cualquier denunciado puede recusar a losmiembros del Comité, ante las siguientes circunstancias debidamente comprobadas:

Ser deudor o acreedor del denunciado.

Tener relacíón de amistad, enemistad o de cualquier otro tipo con el denunciado.

Vivir en la misnla casa.

Tener íntervención o haberemitido opinión previa en elasunto qi.re generó la denuncia

Haber recibido donación, herencia o legado.

Haber celebrado argún tipo de contrato entre sí, o entre sus parientes.

Tener juício pendiente entre sí.

sidel asunto denunciado puede resultardaño o provecho para el miembro delcomité.

Relación Jerárquica entre er miembro der comité y er denunciado.

ARTlcuLo 36' FIN DEL PROCEDIMIENTO' concluido el procedimiento Recursos Humanos deberáinformar al Comité, trasladando copia de lo resuelto.

TITULO V

CAPÍTULO ÚruICO

DISPOSICIONES FINALES

ARTíCULO 37' NORMIAT¡VA COMPLEMENTARIA. El Comité podrá emitir cualquier otra norrnativaque considere pertinente, que contenga procedimientos complementarios al código y el presente
Regfarnento para elcumplimíento de sus fines, con la aprobación delviceministerio Adm¡nistrativoy Financiero.

ARTícuLo 38' REVlslÓN. El presente Reglamento deberá ser revisaco periódicamente para su
a ctua liza ció n.

ARTícuLo 39' cAsos No PREVlsros. Los casos no previstos en el código y este Reglamento,serán resueltos por el Comité, con el visto bueno del Viceministerio a cargo de la unidad dondeprovenga el caso, cotr el apoyo de la Dirección de Asuntos Jurídicos, !a Dirección de Recursos
Humanos, o de cualquier otra unidad de Asesoría lécnica cuando corresponda, de conformidad
con las leyes aplicables.

ART|cuLo 40' vlGENclA. El presente Reglamento, entra en vigencia a partir de la fecha de suapro[:ación por parte del Despacho Superior y surte sus efectos inmediatamente.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

s)

h)

i)
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

e) Presentar informe anual al Ministro de Comunicaciones, lnfraestructura y Vivienda, de lasdenuncias presentadas, dentro del mes de febrero de cada año.

El comité no tendrá más atribuciones que las anteriores, ni podrá efectuar diligencias que excedanel ámbito de su competencia.

ARTíCULO 35' IMPEDIMENTOS. Con la finalidad de no entorpecer las atribuciones del comité, losmiembros del comité deberán excusarse o bien cualquier denunciado puede recusar a losmiembros del comité, ante las siguientes circunstancias debidamente comprobadas:

Ser deudor o acreedor del denunciado.

Tener relación de amistad, enemistad o de cuarquier otro tipo con er denunciado.

Vivir en la misma casa.

Tener intervención o haber emitido opinión previa en er asunto que generó la denuncia,

Haber recibido donación, herencia o legado.

Haber celebrado argún tipo de contrato entre sí, o entre sus parientes.

Tener juicio pendiente entre sí.

sidelasunto denunciado puede resultar daño o provecho para el miembro delcomité.

Reiación Jerárquica entre er miembro der comité y er denunciado.

ARTlcuLo 36' FIN DEL PRocEDlMlENTO. concluido el procedimiento Recursos Humanos deberáinformar al Comité, trasladando copia de lo resuelto.

TITULO V

CAPíTULO ÚruICO

DISPOSICIONES FINALES

ARTíCULO 37' NORMATIVA COMPLEMENTARIA. El comité podrá emitir cualquier otra normativaque considere pertinente, que contenga procedimientos complementarios alcódigo y elpresenteReglamento para elcumplimiento de sus fines, con la aprobación delviceministerio Administrativoy Financiero.

ARTícuLo 3s' REVlslóN. El presente Reglamento deberá ser revisado periódicamente para su
a ctu a liza ció n.

ARTícuLo 39' cAsos No PREVlsros. Los casos no previstos en el código y este Regtamento,serán resueltos por el comité, con el visto bueno del víceministerio a cargo de la unidad dondeprovenga el caso, con el apoyo de la Dirección de Asuntos Jurídicos, la Dirección de RecursosHumanos, o de cualquier otra Unidad de Asesoría Técnica cuando corresponda, de conformidadcon las leyes aplicables.

a)

b)

c)

d)

eì

f)

8)

h)

i)
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MINIS-TERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDÃ '

ARTlcuLo 40' vlGENclA' El presente Reglamento, entra en vigencia a partir de la fecha de suaprobación por parte del Despacho superior y surte sus efectos inmediatamente.

Maldonado Quiñónez
Ministro de Comunicaciones,

I nf raestructu ra y Vivienda

Sergio onzález Ro uez

de
v Financiero
åaciones,

Administrativo
Comuni

ctu ra y Vivienda

I nfra es tr

¡.'l ¡.Lh

T Up.{
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